MAGAZINE

POMPIERS
SOLIDARES,

oLt P

N28 /PAR




S e .
Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2O2H 2



6 décembre 2004

Cette datereste gravée dans nos mémoires pourles acteurs de I'humanitaire
que nous sommes. Il y a 20 ans, se produisait le plus grave fsunami de
I'histoire. Un tfremblement de terre d'une magnitude de 9,1 se produit au
large de I'lle indonésienne de Sumatra.

Dans les heures qui suivent le début du séisme, un tsunami, qui atteint par
endroit 35 métres de hauteur, frappe I'Indonésie, les cotes du Sri Lanka, le
sud de I'lnde, ainsi que I'ouest de la Thailande. Le bilan en vies humaines
est estimé & au moins 250 000 personnes disparues, dont prés de 170 000 en
Indonésie.

Pour les plus « anciens » de I'association, nous sommes partis dés le lendemain pour porter assistance a la population de Banda
Aceh en Indonésie oU nous avons mis en ceuvre nos composantes urgence :

v Eau potable.

v Soins médicaux sous forme de dispensaire.

v Distribution de nourriture et de kits pour cuisiner.

v Distribution de kits sanitaires / hygiénes.

Nous n'oublions pas cette épreuve pour les sinistrés et pour nos équipes qui poursuivent aujourd’hui leur engagement.

Cette catastrophe a certainement soudé et donné & nos adhérents I'énergie nécessaire pour développer Pompiers Solidaires. Cela
se traduit par les nombreux programmes que nous accompagnons toute I'année.

Depuis cette catastrophe, nous avons parcouru 20 pays et mis en place des programmes axés sur l'eau, I'nygiéne, I'assainissement,
ainsi que la prise en charge de personnes en situation de handicap.

Nous poursuivons les missions exploratoires afin d'apporter notre aide aux plus démunis. Trois missions ont été engagées en fin
d'année en Cbte d'Ivoire, au Sénégal et en Ouganda.

Les premiers retours nous permettent d'envisager de nouvelles actions.
Sans oublier bien sOr nos programmes en cours oU nous apportons de nouvelles thématiques :

v Au Togo, oU nous sommes présents depuis 8 ans et ou nous avons démarré un programme sur le maraichage offrant & 72
bénéficiaires une autosuffisance alimentaire dans un premier temps puis vers une économie de marché.

v AuBénin oU nous prenons en compte la condition féminine et nous mettons en place dansles colleéges, des ateliers de sensibilisation
pour aborder le probléme de la précarité menstruelle, source d'absentéisme scolaire.

Les catastrophes humanitaires ne sont malheureusement par terminées et nous en observons trés régulierement les conséquences
dramatiques dues également au réchauffement climatique.

En tant qu’acteurs de I'humanitaire, poursuivons notfre engagement.

Stéphane MAHOUIN
Président de Pompiers Solidaires

POMPIERS SOLIDAIRES

Association de Solidarité internationale reconnue d'intérét général
Siege social : Maison des associations - 55 avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - 33700 Mérignac
Tél. : (+33) 06 08 36 35 58 - Courriel : contact@pompiers-solidaires.org
NC°SIRET : 532 801 941 00032
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PHILIPPE

ETCHEBEST
PARRAIN DE

POMPIERS SOLIDAIRES

Chers membres de Pompiers Solidaires,

C'est avec un immense plaisir et une profonde
reconnaissance que je m'adresse d vous aujourd’hui
entant que parrain de votre belle organisation. Depuis
prés de 14 ans, j'ai I'hnonneur de soutenir Pompiers
Solidaires, et je tiens & vous remercier pour cette
chance précieuse de contribuer d vos actions. Votre
engagement envers autrui est une véritable source
d’inspiration pour moi, comme pour tant d'autres.

En ce début d'année, je vous adresse mes vceux les
plus chaleureux. Je vous souhaite de poursuivre vos
missions avec énergie, courage et dévouement.
Je suis persuadé gu’ensemble, nous avons encore
tant de belles choses d accomplir. Grce & votre
engagement des milliers de personnes bénéficient
d'un accés a I'eau potable, et plus d'un million de
personnes a travers le monde ont été formées pour
améliorer leur quotidien.

Votre détermination et votre générosité sont les
fondations sur lesquelles repose I'espoir d'un monde
plus juste et solidaire. C'est un honneur pour moi
d’'étre associé a cette magnifique aventure humaine,
et j'ai héte de continuer & ceuvrer a vos cdtés pour
atteindre nos objectifs communs.

Je vous remercie pour la confiance que vous me
témoignez et pour tout ce que vous accomplissez.

Recevez mes voeux les plus sinceres pour une année
pleine de succeés, de solidarité et de bellesréalisations.

Avec toute mon amitié,

Philippe Etchebest
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LES ACCIDENTS DOMESTIQUES SONT LA PRINCIPALE CAUSE DE DECES ET BLESSURES CHEZ LES ENFANTS
ET LA 3tME CAUSE DE DECES CHEZ LES ADULTES APRES LES CANCERS ET LES MALADIES CARDIOVASCULAIRES.

Chaqgue année, les accidents domestiques mobilisent toute la chaine des secours : des sapeurs-pompiers aux services
hospitaliers. Annuellement, plus de 20 000 personnes perdent la vie, 5 millions de personnes sont admises aux urgences
et 500 000 personnes sont hospitalisées.

Avec deux étudiants de I'Ecole Supérieure des Métiers de I'lmage de Bordeaux, Pompiers Solidaires a élaboré un jeu
des 7 familles qui permet de prendre conscience des principaux risques tout en dédramatisant le sujet.

Les 7 familles représentées sont les risques qui font le plus de victimes. En jouant en famille, avec des amis ou d I'école,
I'objectif est de prendre conscience des risques de tous les jours.

ILS NOUS FONT DEIA CONFIANGE | g =y s X Mérignac

-
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LS NOUS ACCOMPAGNENT ET NOUS SOUTIENNENT
DANS NOS ACTIONS MENEES EN 2024
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Services & Propreté
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netbreizh.sp@gmail.com

www.netbreizh-services-proprete.com SERV]CES Pf'Dp'DSéS

SERET 852 &8l 205 RCS

*\/itrerie tretien courant copropriétés
Entretien de bureau
* Entretien de locaux commercia
> Entretien extérieur :
* Rernise en état apres demenagement (taille de haie, to
= Enlévement d' Pfﬁrumhr ant, cave, grenier Réfection intérieure :
» Net

* Remise en état logement Insalubre * Remise en étz

haute pression (étude a faire sur demande)

e

capage, poncage, mise en cire, vitrification)
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2011 2012 2013 . 2014 2015 2014 2017

Madagascar - Gestion des déchets Budigat :  Bdrviicicions : B8 000

Madagascar - EPC Buckout : 700004/ Bniiciaies 7000 Pérou - Handlcap Caman

Pérou - EPC Budgat ;115 000 Bénddciaine ; 4 000 Pérou - Handicap Campoy Badgat; 112 50

Philippines - EHA Budiged - 1170006 / Ménlicioke: : 000
. Missions exploratoines

n Missions o urgence

- Pragrammes de développement

Népal - EHA Budiged : 300 500 6 { BhndReisie : 4 50

Togo 1 - EHA (00 o/ Ebrechoirnes 1 10000

1= Togo
EHA Fou-Hygléne-Assainksement

EPC Education Préventhve Communautaire
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2023 2024

m Cate d'lvaire

2018 2019 . 2020 2021

*hilippines

sl - 1100000 o  BdbnalBciigs ; 3000

Togo 2 - EHA Buciged | 20000 € / Bndekaie : 4000 Toge Maraichage
AD000§ { Bardickares ; MO0

Cambodge - EHA Bucigat : 134 000 § Bdesbficioines
Bénin 1 - EHA ek 1 | 80000 £ § Bnisbacaane | ¥ 000 Bénin 2 - EHA  pociget : 160000 § / Béndficiane - 000
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PROJET DE
DEVELOPPEMENT

Aakp o
PROGRAMME AGRICULTURE
DURABLE POUR s
I’EMANCIPATION DES
FEMMES e
Tadrwid

La mission de novembre 2024 avait pour objectif de faire un
suivi de I'évolution du projet maraichage programmé depuis
novembre 2023, inauguré en juin 2024.

C'est au village de Kpakpahoé, qui bénéficie du projet,
gue nous nous sommes rendus des le début de mission. Ce
village se situe d I'est de Notsé, commune du Haho 3. Une
coopérative de femmes de 74 membres existe actuellement.
Ces femmes sont & pied d'ceuvre afin de suivre ce projet de
maraichage. Son fonctionnement est basé sur le systéme de
la tontine (cotisation de personnes & une caisse commune, oU
un montant est redistribué & chacune d’elle) ainsi que sur des
initiatives de solidarité et d'entraide sous diverses formes.

Ce projet est établipour 1 an.lla pour objectif 'autonomisation
financiere des femmes par des activités de production et de
vente de produits agricoles de contre saison. Cette activité
leur géneérera ainsi des revenus. Elles bénéficient en plus de
formation et d'accompagnement & la gestion de ces revenus
issus de la vente de ces produits cultivés.

La mise en place de ce projet a débuté par le don d'un
terrain de 2ha a la lisiere du village. Puis Pompiers Solidaires a
financé le relevé topographique parun géometre, ainsi que la

construction d'un chateau d'eau (poly tank de 3 m?) alimenté
en panneaux solaires, pour I'arrosage. Celui-ci a été inauguré
en juin 2024, lors de la précédente mission. 200 plants sont
promis par le maire de Haho 3 pour cléturer et faire de I'ombre
sur le terrain. Ils seront plantés ultérieurement. La parcellisation
des planches s'effectuent afin de commencer le travail de
culture. Le matériel de labour et d'arrosage (pelles, arrosoirs,
seaux, houes...) ainsi que des graines de semences leurs sont
aussi payés. Une formation en techniques culturales (formation
et conseils en travaux de maraichage) est dispensée par le
prestataire embauché par Pompiers Solidaires.

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2024 12
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Une bonne avancée de I'ensemencement et de la croissance
des plants permet d'étre informés, lors de notre visite en ce
mois de novembre 2024, que les femmes ont fait leurs premieres
ventes d'adémé. Les cultures d'autres [égumes contfinuent de
pousser tfels que des oignons, choux, gboma, piments verts...

Bien que le terrain ait été loti et déblayé, reste une petite partie
encore en friche. Il conviendra de I'exploiter quand le systéme
d'arrosage sera d plein régime. Effectivement, aprés la mise
en eau il a été constaté par les femmes de I'exploitation
que I'eau cumulée la nuit dans le poly tank de 3m?® ne se
remplissait pas aussi vite qu'il se vidait lors de I'arrosage. Nous

- i

faisons face & cet imprévu rencontré. Et aprés discussion avec
Amouzou (notre artisan conseil sur place), Moise (fechnicien
du maraichage), Frédéric (correspondant au Togo) nous
apportons une solution au probléme de quantité d'eau par
le projet de la construction d'un bassin de rétention (12,5 X L
3,5m x H2 m), fermé, fait & quelques métres du forage. Celui-ci
se remplira & son tour quand le poly tank sera au plein de sa
capacité, apportant ainsi une réserve d'eau pour I'arrosage,
le temps que le poly tank du chateau d’'eau se remplisse de
nouveau. Ainsi, le maraichage sera a plein régime.

La formation sur les cultures dispense aussi un module sur
I'apport en amendement et les avantages qu’'on en retire.
Ainsi, Moise nous présente avec fierté son travail fait auprés
des femmes en nous amenant prés d'une planche ayant
bénéficié d'un apport d’engrais & c6té d'une autre qui en est
dépourvue. Cela permet de mettre en évidence l'intérét d'y
apporter une fertilisation supplémentaire a la terre afin d'en
augmenter les rendements. On percoit toute la motivation,
I'intérét et la passion portés par Moise aupres des femmes de
la coopérative afin d'améliorer a court terme leurs conditions
de vie et leur émancipation.

Surplace, nous constatons avec plaisirlaprésence de quelques
hommes venus aider leurs femmes. Ce constat nous amene
a réflééchir et a développer, peut-étre a I'avenir, I'assistance
amenée par le mari dans ce projet de maraichage. Les
discussions sur place nous emmenent sur le temps que les
femmes consacrent & I'exploitation maraichere. Ainsi, de
novembre & avril (saison séche), apres s'étre occupées des
enfants et du ménage de la maison, elles viennent au terrain
avant méme de s'occuper de leur propre jardin. Puis de
mai & octobre (saison des pluies) les arrosages des cultures
maraicheres manuels se font moins fréquents.

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2O2H 13




Nous concluons notre visite par une réunion, a I'ombre du
chateau d'eau, en compagnie des femmes sur place. Nos
échanges se portent sur les difficultés rencontrées, leurs
espoirs. Nous leur annongons lancer la construction d'un bac
de rétention d’eau ces prochains jours, afin de répondre a leur
problématique d'arrosage. Elles souhaiteraient un arrosage
automatique afin de soulager cette corvée quotidienne a
I'arrosoir. Nous comprenons bien toute la difficulté de la tache
qui plus est se fait sous de trés fortes températures et un soleil
de plomb, sans zones d'ombre. Cependant notre budget
étant ce qu'il est, nous ne pouvons répondre & leur demande
et nous les encourageons a ce que cet arrosage demandé
soit leur ler investissement (par I'épargne), suite aux finances
que leur apporteront les ventes de leurs cultures. C'est aussi
pour elles s'investir dans cette exploitation qui devient la leur
et qu’elles doivent faire prospérer. L& ou se présente des freins
a I'aide humanitaire peut se développer le désir d'aller plus
loin pourles populations aidées et progresser par elles-mémes.

Lors de notre retour en fin de mission, nous constatons
I'avancée des travaux du bac de rétention et revenons
confiant sur la réussite de I'ensemble de ce beau projet.
Le maire de Haho 3 s'engage a ce que la commune face
I'acquisition du terrain au plus tard en 2026, car les budgets
ont été votés. Mais son implication dans le projet nous laisse
espérer une concrétisation de I'achat plus vite que prévu.
Les 200 plants promis d'arbres initialement sont toujours en
attente. L'arrosage étant réglé, la totalité du terrain devrait
vite étre exploité et les plants devraient prochainement leur
revenir.

Fabienne

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2O

14



Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2024




COTE D'IVOIRE

MISSION Py
D'EVALUATION '
COTE D’IVOIRE A
DU 09/10/2026 AU 251026

Deux adhérents de [I'association, Gaélle BIOU SELAS et
Stéphane MAHOUIN se sont rendus en Cbte d'lvoire du 9 au
25 octobre 2024

OBJECTIF :

16 jours pour déterminer un programme d'accés a l'eau pour
les populations défavorisées du pays.

Pour mener & bien cette mission, les modalités d'organisation
ont été travaillées avec I'association locale * REGLES SANS
TABOU " pendant prés de 6 mois en amont.

LE DEROULEMENT DE LA MISSION

La prospection débute au Sud du pays & ALEPE, BONOUA (&
I'Est d’ABIDJAN) et AGBOVILLE (cu Nord d’ABIDJAN)

Aprés 4 jours sur place, le constat est sans appel :

v/ les communes du sud du pays sont alimentées par le réseau
d'eau courante

v/ les nombreuses écoles traversées possedent déja des
latrines

v chaque village de plus de 500 habitants est électrifié ce qui
assure un confort et une sécurité

o . Ceci a conduit I'équipe
“Rs0 & réorienter trés vite le
secteur géographique
pour se projeter
beaucoup plus au Nord
du pays. C'est ainsi qu'au
cinquiéme  jour nous
arrivons & BOUAKE pour
poursuivre notre travail
d'identification. Apres
quelques renseignements
pris a la préfecture, a la
direction régionale de
I'nydraulique et de I'assainissement et au Centre de Santé,
nous explorons les villages de :

v OKO

v M'BRAKRO

v KROUAKRO

v ANKO PRIKRO

v APATOUKRO

v N'DOUE KRAMEKRO

Dans cette zone, la situation est en effet bien différente du
Sud du pays. Les besoins en eau et latrines sont tout de suite
évidents. Aprés une évaluation de chaque village, 3 sont
identifiess comme étant particulierement " vulnérables "
Ainsi, les villages de M'BRAKRO, ANKO-PRIKRO et KROUAKRO

feront I'objet de notre attention pour un futur projet EHA (Eau-
Hygiéne-Assainissement).

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2024 16
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DISTRICT BOVAKE WORDST
CSR MBRAKRO
DISFENSAIRE NATERMITE

Village de surface assez étendue qui compte 1000 habitants, une
école de 150 éléves, un Centre de Santé.

Le village ne posséde qu'l seul forage fonctionnel, un peu
excentré des habitations. L'absence de latrine oblige les habitants
a aller faire leurs besoins en brousse.

L'école est dotée de latrines, mais le forage de proximité ne
fonctionne plus (pompe manuelle endommagée).

Le Centre de Santé (CSR) a été doté en 2024 d'un forage d pompe
manuelle.

La dynamique du village est assurée par le COGES (Comité de
Gestion) du village et de I'école, un Comité des Jeunes et un
Comité de Femmes. Une redevance de 10 CFA/bassine d'eau est
mise en place et la tontine (caisse de redevance) est gérée parle
Comité de Gestion de I'eau du village.

!

'_:_,‘
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Village de 600 habitants.

Les habitants disposent d'l seul forage, trés excentré du village,
qui se tari en saison séche. Les habitants pratiquent donc un
stockage d'eau important, pas toujours adapté, ce qui entraine
des maladies digestives.

La redevance d'eau est gérée par le Comité de Femmes (25 CFA
les 25 Litres d’eau).

L'absence de latrines oblige les habitants a aller faire leurs besoins
en brousse.

LE\VILUAGE!DE,KOUAKRO':

KOUAKRO est un village de 600 habitants qui dispose d'1 forage a
pompe manuelle fonctionnel.

Le Bureau de Gestion de la pompe est en place et la redevance
est de 25 CFA pour 3 grandes bassines d'eau.

IIn'y a pas de latrines dans le village.

Une école accueille 100 éléves issus de KOUAKRO et ANKO-
PRIKRO. L'école ne possede nilatrines, ni point d'eau.

N -.f.a
La rélﬂiﬁn_.dﬁé-_
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LE PROJET DE PROGRAMME

La pompe a énergie solaire évite tout colt d'électricité qui pourrait
étre difficile a supporter par les villages. Elle est cependant
raccordée au réseau électrique pour un besoin trés ponctuel, en
cas de mangue d'énergie solaire.

Chaque forage sera équipé d'une citerne de 3000 litres pour
distribuer I'eau par gravité sur 4 robinets : 2 en partie haute pour les
femmes, 2 en partie basse pour les enfants.

L'eau issue du forage et dite " de boisson " sera privilégié par les
villageois pour diminuer les maladies digestives.

SUIVRE LES COMITES DE GESTION afin qu'ils collectent la redevance
(25 CFA pour 25 Litres). Ainsi, en cas de panne sur I'ouvrage, la
réparation pourra étre supportée par le village sous le contréle du
comité.

Nous construirons des ouvrages de 2 cabines dont les entrées
seront opposées pour préserver I'intimité des villageois.

Nous demanderons I'implication des villageois pour creuser les
fosses. Ensuite, la construction des ouvrages sera confiée a des
artisans locaux (pour les villages de KOUAKRO et ANKO-PRIKRO)
et au Centre de Service Civique de BOUAKE (pour le village de
M'BRAKRO). Ce Centre de Service Civique accueille des jeunes en
difficultés et leur propose un programme de réinsertion avec une
formation dipldmante. Les impliquer dans un projet qui bénéficie
aux villages correspond & la méthode de I'établissement. Lors des
constructions, ils seront encadrés par leurs enseignants techniques.

Des ateliers participatifs amenant a réfiéchir sur les bonnes
pratiques d'hygiene seront dispensés dans les villages et dans les
écoles afin de toucher les habitants, les éléves et les enseignants.

L'association “ REGLES SANS TABOU ” organisera des sensibilisations
auprés des jeunes filles et femmes pour la précarité menstruelle. Il
s'agira de faire comprendre qu'iln'y a pas de honte ou de senfiment
de se sentir sale. Pour parfaire cette sensibilisation, chaque jeune
fille ou femme recevra un kit de serviettes lavables réutilisables.




| CENTRE DE SERVICE T |
w TUO FOZIE BOUAKE

s'h-l‘“ﬂ'lmﬂpm

L'Office National de Service Civique, placé sous la tutelle
du Ministére de la promotion de la jeunesse, de I'insertion
professionnelle et du service civique, est chargé
d'opérationnaliser les différents outils de promotion du
civisme et de la citoyenneté. A ce titre, il a pour mission
(entre autres) de

v traiter de la problématique des jeunes en situation de
vulnérabilité,

v renforcer la formation civique et renforcer
I'engagement citoyen

v offrir des opportunités de réinsertion sociale d travers la
formation professionnelle des jeunes.

Centre de Service Civique TUO FOIZIE de BOUAKE
accueille 500 jeunes en situation défavorisée et/ou de
délinquance.

Les jeunes du Centre de Bouaké se trouvent en internat
pendant 6 mois ou ils sont encadrés par :

v 1 directrice de centre (Mme DOBO)

v 14 personnels militaires

v 14 personnels civils encadrant de formation

v 3 personnels de santé

Leur programme de réinsertion, s'articule autour de
formations dans différents domaines :

v Maraichage

v/ Elevage

v Couture

v Cuisine

v Métiers du batiment

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2O+
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Regles sans tabou est une jeune ONG créée en 2023 et
présidée par Stéphanie KOUDOU.

Cette association, basée & Abidjan, a pour but de lutter
contre la précarité menstruelle en milieu scolaire en
accompagnant les communautés par la sensibilisation,
I'information, la distribution gratuite de protfections
hygiéniques et toutes actions permettant d'améliorer les
conditions de la jeune fille pendant ses régles.

LE CONTEXTE :

En Coéte d'lvoire la premiére cause d'absentéisme
a l'école chez la jeune fille est liée au manque de
protections hygiéniques et de conditions adaptées
pendant ses régles (source UNESCO).

Celareprésente 20% de I'année scolaire manquée.

Actuellement, REGLES SANS TABOU infervient
principalement au lycée moderne d'Abobo. C'est un
lycée de 10.000 éleves dont 6.000 filles.

Dans des familles ou se nourrir une fois par jour est un
véritable défi, se procurer des serviettes hygiéniques
chague mois ne peut pas étre une préoccupation
principale.

LES DEFIS :
v/ Briser les tabous et des idées regues autour des regles,
aussi bien pour les filles que pour les garcons.

v/ Poser des actions pérennes pour améliorer les
conditions d'hygiéne pendant les périodes menstruelles.

LES OBJECTIFS :
v/ Sensibiliser et informer les éléves sur le cycle menstruel.

v/ Rendre les collégiennes et lycéennes autonomes et
leur permettre de poursuivre leurs études quel que soit
leur statut socio-économique.

v/ Réhabiliter ou construire des toilettes dans les
établissements qui n'en possédent pas pour favoriser les
conditions d'hygiéne féminine.

A travers notfre partenariaf, nous allons sensibiliser la
population en milieu rural et améliorer les conditions
menstruelles de jeunes filles et femmes encore plus
démunies.
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OUGANDA

MISSION
D'EVALUATION
MUKONO DISTRICT
REGION CENTRE

DU 24/11/24 AU 09/12/24

L'équipe envoyée en Ouganda en novembre 2024 avait
pour mission de mener une évaluation orientée vers I'EHA
(eau, hygiene, assainissement), dans le cadre d'un projet
de promotion de la santé et de meilleures conditions de vie.
L'évaluation a permis d'explorer cette piste ainsi que d'autres
champs d’'intervention possibles.

Sur sollicitation de la Fondation ougandaise MWACHE SHULENI
(Let's girls Learn and Lead), basée surla commune de Nkonge,
dans le District de Mukono, dans la Région centre du pays,
Pompiers solidaires a engagé une mission d'évaluation.

Mwache Shuleni
Let Girls Learn and Lead

Let's girls Learn and Leed Mwache Shuleni est une
organisation a but non lucratif qui aide les filles
expulsées de I'école a cause d'une grossesse, a suivre
une éducation formelle tout en prenant soin de leurs
nouveau-nés et enfants en Ouganda. La Fondation abrite
une école primaire (Brain Trust) poAur les enfants de
ces mamans-solo, et propose également des formations
professionnelles a ces femmes. L'objectif est de les rendre
autonomes par le travail, en leur inculguant des notions
de métiers manuels (couture, menuiserie, plomberie).

Les femmes bénéficiaires de la Fondation ont également
acces a de la sensibilisation a la santé, I'hygiéne, etc.

La Fondation fait également de la sensibilisation a
d'autres populations vulnérables.

La Fondation accueille réguliéerement d’autres ONG ou
volontaires européens, pour mener des activités avec
les enfants et les femmes.

Un projet reste en jachére faute de partenaires pour le
moment : la sensibilisation a la contraception. En effet,
Patrick SSENDAGI (Co-Président de la Fondation) est
convaincu que toute action d'accompagnement des
femmes et de leurs enfants sera vaine tant que le sujet de
la natalité et de la contraception ne sera pas traité. Son
souhait est de donner a chaque femme le droit de choisir

Sa grossesse.

Le gouvernement ougandais semble dispenser beaucoup
de recommandations et de conseils sans pour autant fournir
les ressources et infrastructures nécessaires aux commodités
quotidiennes.

Malgré la présence d'eau en abondance due aux pluies tout
au long de I'année (climat équatorien), les sources présentes
aux abords des villages sont de mauvaise qualité. L'eau n'est
en effet pas potable et présente en quantité variable selon les
saisons. Les sources sont accessibles aux humains comme aux
animaux, conditions propices a la propagation de maladies
telles que le paludisme, la diarrhée, cholera, variole du
singe, etc. De surcroit, I'isolement des sources naturelles rend
I'opération de captation de I'eau risquée pour les femmes et
les enfants, le pays étant sujets aux violences intrafamiliales,
aux enlevements, et & différentes croyances (sacrifices
d'enfants).

Pourvoir en eau potable les villages rencontrés serait une
avancée considérable pour les communautés. Des latrines
publiques pourraient compléter le dispositif et permettre
ainsi aux populations d'accéder a un systéme sanitaire de
meilleure qualité.

Les échanges avec les représentants locaux, les comités de
gestion de I'eau lorsqu'ils existent, et les directeurs d'école,
ont permis de confirmer que les Ougandais ont une réelle
conscience des bienfaits de I'eau potable, de toilettes
durables et de I'éducation a la santé.

llsinsistent surle fait que la santé passe parl'eau et I'hygiéne, et
quel'argentinvestichaque jour pour entretenir desinstallations
telles que les forages, pompes, toilettes, est autant d'argent
épargné pour se rendre chez le médecin en cas de maladie.
La plupart des communautés rencontrées envisagent d'ouvrir
un compte en banque groupé pour épargner de I'argent afin
de parer aux pannes et difficultés potentielles.
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Parvenir & identifier les villages pour mener un programme de
développement n'est pas chose aisée dans la mesure ou chaque
communauté semble préte d améliorer ses conditions de vie pour
offrir une meilleure vie aux générations futures.

Les besoins en EHA sont la plupart du temps associés aux besoins
en matiére d'éducation. La majorité des villages posséde une
voire deux écoles primaires. lls ne disposent en revanche pas
d'enseignement secondaire ou d’enseignement technique
permettant de déboucher sur des compétences professionnelles.
Les parents et enseignants rencontrés au cours des différentes
visites souhaitent en effet permettre aux générations futures de
disposer d'un enseignement supérieur (apres 14 ans) afin de trouver
un emploi. Le chdmage est prégnant en Ouganda et I'économie
informelle demeure la regle.

Une piste d'action secondaire semble ainsi se dessiner autour de
I'’éducation. Un projet pilote pourrait étre mis en ceuvre dansl'école
Brain Trust de la Fondation MWACHE SHULENI, ou Pompiers solidaires
pourrait investir dans du matériel pédagogique da destination des
étudiants ainsi que de leurs meéres. En effet, la particularité de cette
école est d'accueillir des enfants de mamans-solo.

La Fondation WACHE SHULENI souhaite également développer
un programme autour de la contraception, et a réalisé des plans
de restructuration et d'agrandissement de I''école Brain Trust pour
pouvoir répondre aux demandes d'inscriptions croissantes.

POMPIERS
DA

:%Lh me _

.
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i-'-f‘.;-"ﬂr f..!--}}_i:r.i'-iif} / . ~ __— Alissue de ces deux semaines dans I'est africain,
— — . - I'équipe de Pompiers solidaires revient avec une
- _ ! -+ _.. " convention tripartite signée avec MWACHE SHULENI
; et OMNI MED pour un futur programme EHA au profi

des communautés de I'est du District de Mukono. -

Community Health Equity

;;);OMNl MED
N

OMNI MED est une organisation américaine qui
a ouvert une antenne en Ouganda depuis déja
plusieurs décennies, NAMANDA Allan Saul en
est son directeur.

Elle ccuvre principalement dans le domaine de
la santé et de la prévention, et s’adresse aux
communautés comme aux écoliers. Son discours

s’adapte ainsi aux différents publics rencontrés.

OMNI MED réalise des études sociologiques
dans les communautés rencontrées par I'équipe
de Pompiers solidaires. La recherche est leur
deuxiéme champ d’activités.

Cet organisme dispose de capacités d’'action
renforcées, qui sont d'un grand appui pour la
Fondation MWACHE SHULENI, notamment
pour la partie administrative et les agréments
nécessaires pour pouvoir accueillir des
volontaires avec permis de travail dans le pays.
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Patrick : Je m’appelle

Ssendagi Patrick, j'ai 39 ans.

J'ai obtenu un bachelor en

géographie al'Université de

Kyambogo, en Ouganda, et

j'enseigne la géographie

dans des colleges a

travers I'Ouganda depuis

plus d’'une décennie

maintenant. Je suis

également le co-fondateur

visionnaire de la Fondation

Mwache Shuleni  (MSF)

avec Maia, Robinah et Agathe. MSF est une organisation non
gouvernementale (ONG) qui se consacre a I'amélioration de
I'accés a I'’éducation, aux jeunes méres et a leurs enfants et a
I'autonomisation des communautés de Mukono, dans le cenire de
I’Ouganda.

Patrick : La fondation a été le fer de lance d'initiatives visant a
soutenirlesjeunes méres défavorisées etleurs enfants, a promouvoir
le développement durable et a favoriser une croissance inclusive.
Ma passion pour I'impact social et I'éducation continue d'entrainer

des changements significatifs et d'inspirer les autres & contribuer
a un avenir meilleur.

La Fondation Mwache Shuleni se concentre sur la transformation
de la vie des meéres adolescentes. Notre travail s'articule
autour d'un projet de moyens de subsistance durables : par
exemple, pour briser le cycle de la pauvreté, nous formons des
méres adolescentes & I'entrepreneuriat et aux compétences
professionnelles. Cette initiative a permis aux familles d’atteindre
I'indépendance économique, ce qui a eu un impact sur plus de
172 ménages jusqu’'a présent. Nous gérons également une école
primaire pour permettre aux enfants vulnérables d'accéder a une
éducation de qualité et cette initiative a un impact sur 182 enfants
agés de 3a 14 ans.

Patrick : Ma vision du partenariat entre Pompiers Solidaires et
la Fondation Mwache Shuleni est celle qui aura le potentiel
d’apporter une solution durable au défi a long terme des problémes
liés a I'eau, a I'assainissement et a I'hygiéne a Mukono, tels que
la pénurie d'eau et de toilettes. En particulier, 'approche de
Pompiers Solidaires visant a établir des installations WASH, a offrir
des formations sur la fagcon d’utiliser les installations et des visites
périodiques pour vérifier I'état des installations WASH est tellement
inspirante et émouvante.

Patrick : L'avenir de la Fondation Mwache Shuleni (MSF), en
partenariat avec Pompiers Solidaires et la communauté du district
de Mukono, semble prometteur si elle est axée sur une croissance
durable et une collaboration solide. Tirer parti de I'expertise
de Pompiers Solidaires en matiére d’eau, d’assainissement et
d’hygiéne peut améliorer la santé communavutaire. Dans le méme
temps, I'alignement sur les besoins locaux et la promotion d’une
participation active de la communauté garantiront un impact et
un soutien a long terme aux initiatives de MSF.

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2024

29



MISSION
D'EVALUATION

OBJECTIFS :

Déterminer un programme

ciblé sur Iacces a 'eau
potable, a ’hygiene et
Passainissement (EHA)
dans des régions avec une
population défavorisée.

4 adhérents de I'association se sont rendus au Sénégal pour
effectuer une mission exploratoire du 11 au 23 novembre :
BANQUETEL Damien, BURBAN Didier, COUVERT Emmanuel et
Joél GUILLEMIN.

Durant la totfalité du séjour, nous serons accompagnés par
Gaston Mendy, sénégalais qui connait frés bien la région. I
travaille & la base militaire, possede différents contacts dans
le pays et parle le Wolof (langage sénégalais). Nous avons
été accueillis d la Base militaire Francaise située a Ouakam
(Dakar) pour la 1ere nuitée au Sénégal gréce & un contact
effectué en amont. Le lendemain, nous nous sommes dirigés
vers le Lac rose sur la cote littorale situé & environ 35 km de
Dakar (Nord/Nord-est de Dakar). Il s'agit d'une zone semi
désertique sous influence de I'avancée du Sahel.

Nous sommes recus par Moussa Seck, directeur de
I'établissement scolaire de KEUR BALLA qui nous fait visiter le
vilage (3000 habitants) ainsi que I'école et le college (plus
de 1100 éléves répartis dans 16 classes). Trés rapidement lors
des 1¢* visites nous sommes confrontés au probleme de la
salinité de I'eau de la nappe, ce qui était connu en amont. En

parallele, nous constatons un réel besoin en acces a lI'eau sur
cette partie du village et de I'école car ceux-ci ne sont pas
desservis par le réseau d'eau.

Autre problématique rencontrée, la population de Dakar
vient s'installer dans cette région et le nombre d'habitants
augmente chaque semaine avec une population de plus
en plus jeune. Cela provogque un manque de points d'eau
et en latrines avec des classes surchargées (jusqu'a 100
éléves par classe). Certains enfants font plusieurs kms & pied
chaqgue matin pour venir suivre les cours dispensés dans cette
école publique. Toutes ces problématiques provoquent de
nombreuses maladies qui sont évoquées au quotidien par les
citoyens.

Puis grce & un contact nous nous rendons d SANGALKAM,
régulierement inondé lors des fortes pluies ou nous nous
apercevons trés rapidement que la taille de la ville ne sera
pas adaptée & nos moyens. Nous continuons plus au sud
jusqu'au village de NDANGANE oU nous sommes regus
par I'équipe pédagogique de I'école publique avec des
besoins exprimés sur la remise en état des infrastructures qui
sont fortement dégradées par la présence de sel avec des
tableaux pratiquement inutilisables, ce que nous ne pourrons
pas soutenir avec un programme EHA. Les enseignants nous
parlent des difficultés rencontrées par des enfants dans leur
scolarité qui pour certains garcons arrétent I'école dés 11 ans
pour commencer & travailler ou pour les filles au college car
cela devient trop compliqué pour elles de gérer les problemes
d'hygiene féminine.

iw v o
LU 1
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Lors d'une rencontre avec la société d'exploitation des
ouvrages hydrauliques on nous conseille de nous diriger vers
I'intérieur des terres dans la région de Kaffrine pour s’affranchir
de la remontée de sel dans la nappe liée a la topographie
de la zone et & la montée du niveau de I'océan sur le littoral
sénégalais. Nous organisons donc notre 2™ semaine de
prospection dans le centre du Sénégal d la limite de la
Gambie dans la région de KAFFRINE qui est une zone agricole
seche ouU I'on cultive I'arachide.

Noftre 1¢ étape est de présenter les objectifs de Ia mission &
M. Mapathé Diouf de la direction Régionale de I'hydraulique
et de l'assainissement afin de définir une liste de villages
qui pourraient étre éligibles & un programme EHA. Lundi 18
novembre nous visitons un exemple de chantiers de latrines
double cuves qui vont étre réceptionnés sur le village de KAHI.
La population est sensibilisée sur le sujet de I'hygieéne avec la
promotion du Dispositif de Lavage des Mains. Afin de s'assurer
de la bonne coordination des actions & mener sur le terrain
nous avons rendez-vous le lendemain avec Mme Bodian
Aichatou DIALLO, Préfete de la région de Kaffrine puis nous
rencontrons différents représentants de la sous-préfecture de
MISSIRAH.

Accompagné par un guide local nous nous rendons dans
4 villages dans la brousse de 200 a 300 habitants chacun :
TAIBA WILANENE, NDIOBENE SEANE, MEDINA NDIOBENE,
MEDINA NDAWENE, non répertoriés sur nos cartes, accessibles
uniguement par des pistes, non électrifiés, équipés de puits
a traction manuelle de 45 & 86 m de profondeur creusés
dans les années 1970 dont un est tari. Toutes les maisons ne
sont pas équipées de systemes simples de toilettes dalles.
Nous rencontrons également les chefs de villages et les chefs
religieux de ces villages dans lesquels sont aménagés des
salles de classes coraniques afin d'avoir leur soutien dans notre
démarche. L'ensemble de ces villages peuvent bénéficier
d'un programme de développement EHA.

Mercredi 20 novembre nous nous rendons dans 3 aufres
villages de 1600 a 4500 habitants : PETE, TOUNE MOSQUEE,
NGODIBA qui sont électrifiés dont les besoins en eau ne sont
pas tous couverts et toutes les maisons ne sont pas équipées
de systémes simples de toilettes dalles. Les représentants des

villages souhaitent que le soutien aux équipements apportés
par notfre association soit réparti sur leur territoire en ciblant
prioritairement les différentes écoles publiques, privées,
coraniques présentes. Nous notons sur ces villages la possibilité
de concurrence dans les usages de I'eau avec une volonté
de développer des projets de maraichage.

Aprés avoir présenté la synthése des différentes visites
de villages a M. Mapathé Diouf jeudi 21 novembre nous
rencontrons les responsables de 2 associations qui oeuvrent
sur la région : Mr Samba Gning de I'ONG World Vision &
KAFFRINE et I'Abbé Etienne Ndéné NDONG de I'ONG Caritas
a KAOLACK, avec des possibilités de collaboration lors de
nos futures missions. De retour sur Dakar aprés une derniére
nuit sur la Base militaire Francaise de Ouakam le vendredi 22
novembre nous faisons également un compte rendu de notre
semaine de prospection dans la région de Kaffrine aupres des
représentants de I'Office des Forages Ruraux qui nous informe
de leur soutien pour les projets de notre association basé sur
un travail a faire en commun et encadré par une convention
de partenariat.

Avec des souvenirs pleins la téte, accueillis par des sourires
partout oU nous nous sommes rendus, un match de foot
improvisé en soirée & Kaffrine avec les jeunes du quartier,
nous rentrons en France avec la conviction de pouvoir monter
de beaux projets d’accompagnement de la populatfion des
villages rencontrés sur les problématiques d'acces a I'eau
potable, de mise en place de sanitaires individuels et collectifs
et de formation aux bonnes conditions d'utilisation de ces
dispositifs.
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AU COEUR DE LA MISSION

Au travers du récit d'un adhérent,
partageons ensemble une mission
au Bénin. Ressenti, @motions et
investissement vécus de ['intérieur.

Paris, aéroport Charles de Gaulle : une foule bruyante et agitée
marque le point de départ de cette mission au bout du monde.
Un mélange de stress et d'appréhension me traverse. Vais-je
étre & la hauteur 2 Vais-je trouver ma place 2 L'équipe sera-t-
elle soudée 2

Ces interrogations [égitimes doivent traverser chaque adhérent
partant en mission. Je rejoins mes trois camarades dans le hall
de départ, motivé comme jamais.

Les premiers mots échangés levent les doutes. Elodie, chef de
mission soldire et bienveillante pose d'emblée les bases de la
mission. Du sérieux sans prise de téte. Un leitmotiv qui me sied
a merveille. Martine et Xavier d'Action Santé Femmes nous
accompagneront sur la premiere semaine. Ces 2 brillants
obstétriciens, rompus aux joutes humanitaires depuis des
années me rassurent sur la solidité de I'équipe.

Nous voild embarqués vers ces contrées lointaines. Le trajet est
long et nous en profitons pour aligner nos points de vues et nos
atftentes.

Cotonou, aéroport Cardinal Bernardin la chaleur est
étouffante. 22h et la température avoisine les 35 degrés. Notre
envie de découverte est décuplée et I'aspect physiologique est
secondaire.

Cyrus, notre relais sur place (VSI), nous accueille. La force
tfranquille. On sent une maitrise compléte de I'environnement.
Au quotidien avec nous durant cette quinzaine, on appréciera
sa disponibilité et son flegme qui franche avec la frénésie locale.

LA MISSION PEUT COMMENCER.

Le premier jour consacré aux formalités administratives permet
d I'équipe de se connaitre. Le programme de la quinzaine est

LE PROGRAMME EHA BENIN
EN CHIFFRES

PROGRAMME 1 : 2 ans

Avril 2022 — Mars 2024

Mission exploratoire : Mars 2020
Budget : 160 000€

Réalisations : 3 forages a pompe manuelle + 300 latrines
familiales

Bénéficiaires : 8 villages + 1 college = 9000 bénéficiaires

PROGRAMME 2 : 1 an
Mars 2024 — Février 2025
Budget : 160 000€

Réalisations :
familiales

2 forages a panneaux solaires + 150 latrines

Bénéficiaires : 7 villages = 9000 bénéficiaires

PROGRAMME 3 :

Lancement prévisionnel courant 2025

chargé, les tches de chacun clairement définies. Je gérerai
la trésorerie et participerai & la communication. La confiance
est installée, et nous pouvons prendre contact avec IDD-ONG
notre partenaire sur place. Gildas et Esther, ses membres, sont le
trait d'union entre les populations et notre association. Au fil de
la mission ils se montreront irréprochables et indispensables. Sur
le terrain, Gildas traduit nos paroles, harangue les foules avec la
verve d'un orateur hors pair. Il déblogue les situations avec une
agilité déconcertante. Rien n'est grave. Chaque probleme a sa
solution. Il a préparé le programme de cette mission avec une
précision d'orfévre. Il lui arrive méme d'étre ponctuel.

Esther, pour sa part, est également une oratrice entrainante.
A de nombreuses reprises nous I'accompagneront dans les
villages ou elle prodigue des formations & I'hygiene avec une
fluidité déconcertante. Les messages passent aisément, et les
villageois sont conquis par ce discours simple et efficace.
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Les journées s'enchainent & un rythme soutenu. La mission se
décompose en frois parties distinctes. La formation al'hygiene, les
observations surle terrain pour constater que les villageois utilisent
les matériels distribués et les reconnaissances de villages identifiés
en amont par IDD ONG en prévision d'un futur programme. Pour
les observations, nous sommes unanimes. Dans la totalité des
villages équipés, les groupes de femmes balayeuses se sont
investies de fagon incroyable. Elles sont fieres de nous montrer le
résultat de leur travail. Dans ces villages, ou désormais le pacte
est respecté, nous pouvons annoncer avec enthousiasme la
construction future de latrines et/ou de puits.

Attitouedomé, Aguéhodn, Kpassakanmé..., les réunions publiques
sur les places des villages sont I'occasion de grands moments
d'échanges. Les béninois présents massivement voient que les
promesses se concrétisent. lls nous font part de leur gratitude et
nous accueillent avec une joie communicative.

Ces installations viendront s'ajouter aux nombreux ouvrages déjd
réalisés lors du programme 1.

Dans la foulée, nous continuons notre périple vers des villages
éloignés ou les réunions publiques s'averent plus délicates.
Ces bourgs identifiés par IDD-ONG, font I'objet d'une analyse
poussée des besoins réels pour préparer un 3éme programme.
Les échanges sont plus distants. Mélant inquiétude et curiosité. Les
villageois nous testent. lls sont refroidis par les « éléphants blancs »,
ONG qui leur ont déja promis monts et merveilles sans jamais
donner suite. Mais I'analyse menée en avance sur le terrain a
été faite sérieusement et de vrais besoins existent dans ces zones
reculées. Les infrastructures d'acceés d I'eau sont éloignées, a des
kilometres parfois, et aucun sanitaire n'existe. Médémahoué,
Togbonou, Djétoué ... Autant de noms chantants aux conditions
de vie extrémement difficiles. Les Béninois ont une faculté a
positiver en ftoutes situations. lls forcent le respect. Une lecon de
vie m'est donnée chaque jour.

La mission touche & sa fin, et emporte avec elle son lot de
frustration.

Certes, les installations réalisées en phase 1, sont en place et
entretenues, mais le tfravail de reconnaissance et d'identification
des besoins ne se concrétisera que dans un futur proche. On se
console enimaginant la prochaine mission qui verra sortir de terre
les forages et les latrines promis par notre équipe. Nous avons
validé les devis avec les entreprises locales et planifié les travaux.

Onrentre avec la satisfaction du devoir accompli, laissant derriere
nous ces milliers de sourires qui sont autant de mercis silencieux
et n'avons qu'une hate, retourner en mission le plus rapidement
possible.

Denys Cazot (délégation Landes-Pyrénées)
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LES PROJETS SPECIFIQUES MENES AU CEG3 DE COME

Lors du programme 1 mené sur le sol béninois, nous avons réalisé un
forage au sein du Collége d'Enseignement Général 3 de Comé.

Cette intervention nous a permis de développer, en plus du programme
EHA & proprement parler, 2 actions spécifiques a destination des
collégiens.

ACTION PEDAGOGIQUE ” TANDEM SOLIDAIRE ”

Depuis 3 années scolaires, un échange a été mis en place entre les
éléves de 5eme du CEG3 de Comé et le college Notre-Dame du Loroux-
Bottereau en Loire-Atlantique.

Les éléves francais et béninois ont échangé sur leur quotidien (famille,
conditions de vie, loisirs, école...) au travers de vidéos et de courriers.
Un projet pour favoriser |'ouverture sur le monde pour ces collégiens et
les sensibiliser a d'autres réalités.

|

PROJET PILOTE HYGIENE FEMININE / SANTE SEXUELLE ET
REPRODUCTIVE

Lors de la mission de Mars-Avril 2024, notre équipe était accompagnée
d'une équipe de notre partenaire Actions Santé Femmes (ASF), pour
envisager une action conjointe sur un programme de développement.

Al'issue de leur mission exploratoire d'une semaine, |'équipe ASF a validé
la mise en place d'un programme sur la santé sexuelle et reproductive
dans la région de Comé.

Ills interviendront a partir de 2025 a la formation de personnels de santé
qui interviendront au CEG3 et aupres des relais communautaires de
villages du secteur. En complément de cette action menée par ASF,
Pompiers Solidaires viendra doter les collégiennes ayant participé aux
sessions de sensibilisation de kits d’hygiéne féminine (serviettes lavables)
fabriqués au Bénin. Le projet sera lancé courant 2025.
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Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2O2H 35

Cerls, axpest oy ab uhiisie b le 41

Py

® Fleg  rals
Vil

¢
0050 | pAren TV ookl = pars -'f‘:u.-j .



MISSION
D'EVALUATION

OBJECTIFS :

Skid d’osmose inverse

au profit de I’'Hopital
pédiatrique et de la
population de Nikopol

CONTEXTE

Suite a I'explosion de barrage de Kakhovka, la région de
Dnipro a été I'une des plus touchées par la pénurie d'eau,
avec plusieurs grandes zones urbaines privées d'eau. La
région de Kharkiv a subi en mars 2022 la destruction du
barrage d'Oskile, pres d'lzioum, premier réservoir d'eau du
Donbass. Cependant, les dégdats les plus importants ont été
provoqués par la destruction des systémes d'alimentation
en eau et diverses pollutions causées par les combats et les
bombardements des infrastructures et des usines.

Aprés la destruction partielle du barrage de Kakhovka
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PARTENAIRES DU PROJET

~ DOSATRON' k-f" TEreYs WATA @alﬁ?

SECTEUR IDENTIFIE EN PARTENARIAT AVEC AIDE MEDICALE ET
CARITATIVE FRANCE - UKRAINE

Nikopol est une ville industrielle, connue par ses gisements
de manganése ainsi que pour la production importante
de tubes en acier et de produits de ferroalliages. Avant
le conflit, elle comptait plus de 100 000 habitants, mais leur
nombre est désormais réduit & environ 40 000 en raison des
attaques quotidiennes qui ravagent la ville. Le refrait de
I'eau du réservoir de Kakhovka ne laisse comme seule option
de puiser I'eau dans le lit du fleuve Dnipro, plus éloigné et

exposé aux tirs des troupes russes de I'autre coté du Dnipro.
Les réseaux d'approvisionnement en eaux stationnaires sont
soit détruits, soit inutilisables en raison de la baisse du niveau
d'eau. La mairie de Nikopol installe des pompes immergées
pour continuer a puiser de I'eau de qualité dans le Dnipro. Des
forages sont également effectués pour créer des puits pres
desimmeubles. La ville nécessite une vingtaine de stations de
filtration pour ces forages et au moins 4 pompes immergées
de grande capacité (400m?3/h).

1. PROJET IDENTIFIE

Pompiers Solidaires aprés concertation avec Aide Médicale
et Caritative France-Ukraine, partenaire sur ce projet s'oriente
surl'acces al'eau de I'hopital pédiatrique de Nikopol, le projet
consiste au vu de la situation d'implanter une unité d'osmose
inverse de 2 m3/h. U'hépital pédiatrique gére 200 admissions
par jour avec 111 personnels. La population qui rayonne dans
le secteur de I'hopital pourra bénéficier de I'accés a I'eau
potable et le débit journalier entre I'ndpital et la distribution
est estimé & 30 m?.

2. Réaliser le skid d’'osmose inverse

POMEERS
SOLATES

3. Identifier deux personnes Ukrainienne pour venir se former
en France sur le skid

La partie la plus complexe du projet, faire venir deux
personnes d'Ukraine pour étre formées sur le skid devient un
vrai marathon. Les hommes d'un certain dge ne peuvent
pas quitter le pays, il faut trouver des personnes avec des
connaissances techniques dans le domaine de I'eau (chimie,
hydraulique...), disponible en méme temps, gérer le voyage
bus, train et avion ...
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4. Réaliser la formation dans I'enceinte de Dosatron

Article du Directeur de Dosatron :
Dosatron, acteur engagé pour I'acces a I'eau potable

“ Chez Dosatron, nous sommes heureux d'avoir contribué
au projet de déploiement d'une unité de traitement d'eau
potable a I'hépital pédiatrique de Nikopol, en collaboration
avec Pompiers Solidaires et I'association Aide Médicale et
Caritative France-Ukraine. Ce projet, qui répond & un besoin
urgent d'acceés a I'eau potable dans une région durement
touchée par le conflit, s'inscrit pleinement dans notre
engagement pour des solutions techniques innovantes au
service de la solidarité internationale.

En fournissant une pompe doseuse pour l'injection de
chlore dans le systéeme d'osmose inverse, nous avons assuré

un traitement de I'eau fiable et sécurisé pour les patients
et la population locale. Ce projet a également permis a
nos équipes de partager leur savoir-faire, en formant deux
techniciens ukrainiens & I'utilisation et & la maintenance de
cette unité, renforcant ainsi 'autonomie locale.

Au-deld de l'aspect technique, cette initiative a été un
véritable levier de motivation pour nos collaborateurs, qui ont
vu nos valeurs de solidarité et de responsabilité sociale. Notre
implication dans la reconstruction d'infrastructures vitales
comme I'accés al'eau, témoigne de notre capacité a fournir
des solutions complétes et adaptées aux besoins critiques du
terrain.

Ensemble, nous apportons des réponses concrétes aux défis
de demain.”

ACHEMINEMENT DU SKID VERS LVIV

(message de Corinne)

Nous sommes partis le vendredi 5 juillet de Dosatron en des gens qui essaient de vivre normalement malgré cette
Gironde pour un long périple de 5200 km (aller/retour) en terrible situation.
direction de Lviv en Ukraine pour I'acheminement du skid

) . R : Le retour et le passage des frontiéres le soir méme ont été
d’osmose inverse au profit de I'hépital pédiatrique de Nikopol.

éprouvants et fatigants,
I="  5h00 d’attente , de fouille
i@ . ....elc.

L'acheminement a été
réalisé par 3 adhérents
de Pompiers Solidaires

X Le trajet du retour vers
en camion plateau.

\ ; , -y la Gironde se fit plus
Apres avoir traversé la . = .
F VAl calmement pour arriver le
rance |, emagne . s s
t la Pol - jeudi 11 juillet vers 12h30.
e nou.s £ : [ Malgré la fatigue et les
avons passé une nuit = D'EAU POT appréhensions ce fut une
5 7 UNITE o
a 34 km de Ia frontiere AU FROAT DF PHOPITAL PEDLATRIGUE | belle expérience avec

Ukrainienne. & ' 7 e LA POPULATION DE NIKOPCH
de belles rencontres et

Le lundi 8 juillet @ 5h15 *  beaucoup d’espoirs.
nous étions devant la
premiére frontiere et
sortions de la deuxiéme
frontiere a 8h50. Le
trajet vers le point de
livraison fut laborieux (routes non goudronnées, pistes de terre

ou pavées).

Corinne CHOW-CHUEN,
Michel DI GIACOMO,
Christophe BOTTON

La livraison a eu lieu vers 12h00 a Lviv et le déchargement se
fit sans probléme. Nous avons vu un Pays en guerre mais avec
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& POMPERS
SO

Vous avez des connaissances, des compétences...

... nous avons des besoins pour faire évoluer nos missions.

Compétences

générales

traitement de I'eau
, assainissement
Compétences
T hygiéne sanitaire
thématiques hygiéne féminine
de missions I"I'IﬂfﬂiChﬂQE

gestion des déchets

Autres
capacités

- -

logistique : évaluation des besoins, conseils, mise en place d'outils
géopolitique : connaissances, conseils et formation

langues éfrangeéres : capacités en anglais, espagnol ou autres

connaissances et conseils
pour lladaptation
dans les pays du sud

mise & disposition de locaux de stockage

Vous souhaitez contribuer au developpement de nos
missions... faites nous part de vos compétences.

Contactez-nous par mail :

secretaire@pompiers-solidaires.org

Magaeine POMPIERS SOLIDAIRES - Décembre 2024 38



BUREAU VERITAS
PARTENAIRE DES P
DELEGATION GIRONI
DEPUIS 10 ANS

' PLUS DE 300 FORMATIONS
ANIMEES EN 2022

* Incendie
» Sauveteur secouriste du travail

» Gestes et postures

I"‘ |..‘ .

RESTONS EN CONTACT

Cédric Pascual, chef de service :
cedric.pascual@bureauveritas.com
05 57 96 24 50

N°® Cristal : 0 969 39 10 09
www.bureauveritas.fr

OO0 O
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Lors des sessions organisées chaque année, les adhérents
Pompiers Solidaires des différentes délégations peuvent ainsi se
former ou se recycler : les uns pour mettre en service 'unité de
potabilisation d'eau ; les autres pourimplanter et faire fonctionner
le poste médical.

Dans cette formation, les adhérents sont sensibilisés au contexte

d'une mission d'urgence : se comporter de facon adaptée a la
situation d'urgence, respecter le contexte géopolitique et les
regles de sécurité, porter les valeurs de I'association, connaitre
les intervenants et les regles de I'urgence au niveau international.

La formation WASH (Water, Sanitation and Hygiene) comporte
une partie théorique et une partie pratique. Chacun doit
parfaitement connaitre les différents éléments contenus dans des
caisses, savoir les installer et dérouler le processus de purification
de I'eau. Pour rendre potable de I'eau puisée dans un étang ou
une riviere, il faut étre rigoureux, ordonné et patient.

Les secouristes et soignants voient ou revoient le fonctionnement
du poste médical, le réle de chacun, le matériel, I'entretien, les
moyens de réapprovisionnement, les informations & faire remonter
au bureau associatif tout au long d'une mission d'urgence.




—
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LA FORMATION INTERNE AU SEIN DE POMPIERS SOLIDAIRES

L. e Trés vite, j'ai eu envie de transmettre aux autres adhérents ce
5 outguor acfe chocde ¢Wﬁm@t@% que j'ai pu apprendre et expérimenter pendant ces missions.

i , i . o J'ai commencé a travailler sur les contenus de formation
aw decn de Laddoctation “missions d'urgence” en 2008. Nous avons depuis été plusieurs &

se pencher sur ce sujet.

J'ai participé & 4 missions d'urgence entre 2005 et 2010, en tant
qu'infirmiéere :

v 3 missions dans un contexte de catastrophe naturelle
(bénévolat associatif),

v 1 mission dans un contexte de conflit armé, (unité ESCRIM de
la Sécurité Civile).

Ces expériences ont été pour moi d'une richesse inouie sur le
plan infirmer, relationnel, culturel, et personnel.

2005 - SUMATRA-tsunami

Depuis 2012, je participe activement aux départs des missions
d'urgence en animant la * base arriere” au sein de la cellule
de crise. Gérer un départ en mission d'urgence, avec tout ce
que cela implique de logistique (billets d'avion, matériel...),
d’administratif (assurances, ordres de missions...), de gesfion
d'équipe (constitution d'équipes, répartition desroles, feuilles de
route...), nécessite de connaitre parfaitement le déroulement
d'une telle opération.

Mon objectif, lorsque j'anime cette formation, est de sensibiliser
les adhérents au contexte d'une mission d'urgence :

2009 - SRI-LANKA-conflit armé

v/ comprendre comment/pourquoi I'association décide (ou
non) le déclenchement d'une équipe d'intervention d'urgence

v cerner le comportement & adopter/a éviter pour intervenir
dans le respect des victimes, du pays, des régles de I'aide
intfernationale, I'éthique de I'association et en sécurité pour
I'équipe

v mesurer notre champ d'action.

2010 - HAITI-séisme
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Depuis 2013, je participe aussi, avec d'autres adhérents, a la  Au fil des échanges, j'espére donner & chacun les moyens de
formation EPC (Education Préventive Communautaire). juger s'il se sent en capacité ou non de partir sur ce type de
mission.

Il s'agit 1& d'une formation qui concerne les programmes de
développement. Cette approche consiste & faire prendre
conscience des risques qui peuvent affecter une population et
amener les habitants & identifier les actions correctives qu'ils
peuvent mettre en place et les ressources dont ils disposent.

Pour le formateur, I'état d'esprit est le méme : transmettre
les informations, donner les outils, metftre en situation. Mais
ce qui prédomine dans la formation EPC, c'est I'approche
participative ; et c’est ce qu'il faut faire ressentir aux adhérents.

Ce qui m'importe quand j'anime une cession, c'est de faire
ressentir aux adhérents ce qui se joue lors d'une telle mission :
comment se passe une mission d'urgence, & quoi on va étre
confronté, comment on peut s’y préparer, comment se passe le
retour d la vie d'ici ...
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ACTIONS DE PREVENTION
AUPRES DES ENFANTS

Comment développer des actions de PREVENTION A
DESTINATION DES ENFANTS ?

Comment développer I'intérét des enfants pour parler des
risques quiles entourent 2 Rien de plus simple que de les solliciter
avec des méthodes ludiques !

Avec le support vidéo

“ LES RISQU'TOUT ” de Pompiers Solidaires,

on aborde avec les enfants les dangers possibles
sur le trajet de I'école.

https://www.youtube.com/watch?v=iTMS83KLOUE
v Etre vu quand on descend du véhicule

v Pas de jeu de ballon & proximité de la route

v Ou et quand fraverser la route a pied

v Etre vu quand il fait nuit

v/ Siege auto, réhausseur et ceinture de sécurité en voiture

En voiture ou & pied, les dangers sont nombreux... mais les
enfants identifient trés vite les risques !

De la méme maniére que lors des missions de sensibilisation
aux risques que nous développons a I'étranger, nous utilisons
une méthode participative avec les enfants dans les écoles
primaires de nos communes. La méthode participative est
particulierement adaptée aux enfants qui n’hésitent pas a faire
part de leurs observations et de leurs avis |

Les échanges vont bon train dans les classes, et il n'est pas
rare que les enfants “ dénoncent " certaines pratiques de
leurs parents qu'ils s'empresseront de corriger en rentrant d la
maison Il (notamment sur la ceinture de sécurité en voiture )

Certains d'entre eux viennent a I'école a pied. Il fait nuit les
matins d'hiver lorsqu'ils sont sur le trajet de I'école... sont-ils assez
visibles pour étre protégés 2

Lorsqu’on aborde cette question, les enfants sont ravis de
découvrirqu'ilsont des bandes réfiéchissantes surleurs cartables
et parfois sur les manteaux !
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Avec le jeu de 7 familles
* La famille RISQU'TOUT " de Pompiers Solidaires,
on s'interroge sur des risques domestiques.

" Que voyez-vous sur cette image ? Quel est le danger ? "

Les enfants repérent eux-mémes et sans aucune difficulté ce qui
peut étre dangereux sur I'image.

“ A votre avis, comment peut-on éviter ce danger ? ”

L& encore, ils sont capables de trouver les solutions eux-mémes
etily a de I'émulsion dans les groupes !

* Mais si, regarde ce qu'il fait sur cette carte | "
* Ah non, pas ca ! ce serait frop dangereux ! "

Et quand on joue au jeu de 7 familles, sur chaque carte, on
retrouve un message de prévention donné par la mascotte du

feemille RISQUE ELECTRIQUE |

femille BLESSURE
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ETRE PRESIDENT DE DELEGATION

Adhérent depuis 2007 & des structures de solidarités
internationales, j'ai rejoint Pompiers Solidaires en 2011. Apres
plusieurs missions qui m'ont permis d'acquérir de I'expérience
de terrain, je me suis tourné vers la prise de responsabilité dans
une délégation.

Tout d'abord membre du bureau puis vice-président, j'occupe
maintenant la présidence de la délégation Bretagne depuis
2018. Moins disponible pour raison familiale pour partir en
mission, je peux continuer & m'investir dans la structure
et la faire grandir. Le réle du président est de donner une
ligne directrice ou chaque adhérent peut trouver sa place
et étre moteur lui-méme. L'organisation d'événements,
la participation & différentes manifestations sportives ou
culturelles, la représentation auprées des différents élus et
partenaires font partie des taches du président mais pas
seulement. Je m'impose d'étre toujours accompagné d'un
adhérent local pour que chacun puisse connaitre les rouages
de la vie de la délégation.

Nous avons la chance en Bretagne d'avoir une délégation
dynamique sur qui ont peu compterlors de nos manifestations.
Chacun & son niveau donne de sa personne pour le bien
commun.

Le départ en mission étant I'aboutissement de I'engagement
bénévole, cecireste le leitmotiv de chacun.

RISQUTOUT

Vendredi29 Mars, plusieursadhérentsde ladélégation Gironde
ont mené une formation de formateurs en sensibilisation des
risques domestiques dans les écoles primaires pour quelques
membres de la délégation Bretagne et une personne de Pays
de Loire.

lIs sont infervenus dans une école de Pace aupres de 3 classes
de CP et de CM2 soit (53 éleves), ou ils ont présenté le jeu de
7 familles, la vidéo « Risqu'tout » et ont appris aux enfants &
passer I'appel aux secours.

La journée a été tres apprécié par tout le monde, et les
enseignants souhaitent que le reste des classes bénéficient de
cette formation.

Ce fut un bel échange inter-délégation.




EQUIPE PAYS DE LOIRE

Encore une trés belle année d'activité pour la délégation Pays
de Loire !

Notre délégation est modeste en terme d'adhérents, mais
les bénévoles sont engagés et présents sur le terrain tout
au long de I'année, ce qui nous permet d'agir au local et &
I'international dés que I'occasion nous en est donnée.

Reprenons cette année un résumé chronologique de nos
activités :

- Janvier : AG annuelle de la délégation + intervention
“ Tandem Solidaire " auprés des classes de 5™ du college
Notre-Dame du Loroux-Bottereau.

- Mars : Mission de suivi du programme Eau-Hygiéne-
Assainissement au Bénin pour Elodie (notre vice-présidente de
délégation, responsable du programme national).

+ Intervention de Géraldine, Christelle et Elise dans 2 classes
(CP et CMI1) de I'école Sainte Jeanne d'Arc a Nort-sur-Erdre,
sur les risques domestiques et I'appel aux secours.

- Avril : 1¥ édition du partenariat avec le Golf de I'lle d'Or :
tous les frais d'inscription ont été reversés a notre association
et nous avons tenu un stand d'information pour faire connaitre
Pompiers Solidaires aux joueurs. Une trés belle journée sportive
et solidaire qui sera reconduite en 2025.

- Juin : Stand d’information et d'animation lors du festival des
Caisses & Savon Divattaises. Un grand MERCI aux organisateurs
quinous ont accueillis & bras ouverts et aux collegues girondins
qui sont venus nous préter main forte !

Nous avons également assisté a la remise de chéques de
I'opération “ bol de pétes” du College Notre-Dame du Loroux-
Bottereau et de I'école primaire Sainte Anne - Saint Jean-
Baptiste : plus de 2200€ récoltés au profit du programme
Bénin, nous remercions ces deux établissements pour leur
soutien |

- Juillet : repas des partenaires au Collége Notre-Dame du
Loroux-Bottereau.

- Septembre : Réunion semestrielle de la délégation +
participation au forum des associations d’Ancenis.

- Novembre : Soirée-Concert au Chope n'Co, avec les Melting
Potes : un succés pour cette deuxiéme édition festive et
musicale.

- Décembre : Relance du dispositif “ Tandems Solidaires " avec
le College Notre-Dame du Loroux-Bottereau, ou un échange
France-Bénin a été mis en place autour des thématiques de
I'accés a I'eau et de découverte du quotidien de vie Nord/
Sud depuis 3 années scolaires.

+ Infervention au colleége St Jacques par Géraldine et Elodie
aupres d'une classe de 5éme lors de la journée solidaire de
I'établissement.

Ces 12 mois furent stimulants pour les adhérents
du territoire ligérien,qui ont eu une nouvelle
fois le bonheur d'accueillir leurs collégues de
délégations voisines lors d’actions locales.

Cette dynamique de collaboration
inter-délégation nous anime et nous souhaitons
le mettre a nouveau en ceuvre en 2025.

La nouvelle année promet également le départ
d’adhérents de notre délégation Pays de Loire
sur des missions internationales.

Tout le monde est dans les starting-blocks,
c’est reparti de plus belle !
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CHRISTELLE PFEIFFER

Je suis membre de Pompiers Solidaires — délégation Pays de Loire — depuis
maintenant 3 ans.

J'ai connu l'association par le biais d'un collégue de travail (président de la
délégation) et cela m'a donné envie de m'investir.

Je participe aux activités locales de I'association comme les sessions de
sensibilisation aux risques domestiques a I'école de Nort-sur-Erdre (ou les enfants
d'Elise, une autre adhérente, collégue et amie, sont scolarisés), mais aussi a la
logistique des événements comme les soirées-concerts que nous organisons
depuis 2 ans au Chopen’'Co d’Ancenis.

Cesontdesmomentsde convivialité etde partage quej'apprécie particulierement
chez Pompiers Solidaires.

A ce jour, je ne suis pas encore partie en mission & I'étranger, mais je suis trés
motivée et espére avoir bientdt I'occasion de me montrer utile sur un programme
de développement.
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AURELIE MEAR

Aurélie, 46 ans, bénévole au sein de 'association des Pompiers
Solidaires de la délégation Bretagne et heureuse de I'avoir
intégrée | Je ne pense pas n'avoir gu'une seule motivation,
mais la principale et la plus forte est qu'il m'est de plus en plus
insupportable de rester spectatrice de tout ce qui se passe
dans le monde. De regarder la misere, la détresse, la souffrance
de tant de gens d travers ma télévision, installée dans mon
confort quotidien. Un sentiment de gdéchis et d'injustice
incohérents se confrontent & ma volonté d'agir. D'aussi loin que
je me souvienne, j'ai tfoujours été “ secouée " par tout ce qui
m’apparaissait comme des injustices de vie sans savoir quoi
faire, nicomment...

Puis je suis arrivée a Mayotte, par hasard, pour un contrat de
deux ans. Petit & petit j'ai rencontré des gens, des familles, des
enfants et le quotidien de tant de mahorais qui vivaient sans
électricité, ni eau courante dans des habitations de tbles, a
méme le sol en terre.

J'ai finalement renouvelé mon contrat pour deux autres années
car il y avait tellement d'actions faciles & mettre en place pour
aider et accompagner, méme & mon simple niveau.

Je donnais des cours aux enfants, chez moiles dimanches matin;
j'en amenais & la plage ; certains ont pu pratiquer un sport ;
d’autres venaient chercher du riz, du lait en poudre lorsque les
magasins n'étaient plus suffisamment approvisionnés... Certains
ados avaient presque élu domicile a la maison et venaient
regarder la télévision lorsque leur parents le permettaient ; I
y a eu jusqu'a 25 enfants dans ma petite piscine ; sans parler
des batailles pour trouver les chocolats de P&ques cachés
dans le jardin... oui, méme dans un département ou la religion
musulmane est suivie par 95 % de la population.

J'ai d0 partir. Mais avant, gréce alarencontre d'une professeure
a la retraite, j'ai pu pendant un mois entier vivre & Madagascar
dans une école franco-malgache pour .... Je ne savais pas
vraiment en fait et jamais je n'aurais pu imaginer ce que j'ai
vécu la-bas.

IIne s'agissait pas du Madatouristique, non, c'était d Ambalavao,
dans les montagnes, loin des touristes, des bars et des lumieres...
Lorsque I'eau coulait au robinet c'était déjd énorme méme si
elle était glacée | C'était pire que tous les “ bangas " que j'avais
pu voir & Mayotte.... Le froid, la misére, la faim ont été tellement
en contradiction avec les rires, la soif d'apprendre, la joie de
vivre, le partage de ces Malgaches...

Je pensais, en arrivant avec mes valises de paracétamol,
crayons de couleur, ballons, vétements..., quej'allais apporterun
peu de bonheur, de confort & quelques personnes. Finalement
c'était tellement peu en comparaison de ce que j'ai pu recevoir
et apprendre...

Il faudrait bien plus que quelques lignes pour retranscrire ce
quotidien partagé avec ce village. La fabrication des briques en
terre pour la construction de leurs maisons ; les salles de classe
tellement vivantes avec si peu de moyens ; I'eau qu'il faut aller
chercher tout en haut d'une rue interminable ; I'unique piéce

de la maison ou
se frouvent la
cuisine, le lieu de
rassemblement,
un seul lit utilisé
par foute la
famille ; et une
vie qui semble
tellement
normale  avec
ce manque de
tout !

Toutes ces personnes avec ce sourire si généreux, si spontané,
tellement pleines de joie et de vie... Croiser leurs regards et
apercevoir ces yeux qui pétillent. Apporter un semblant de
|égéreté pour uninstant...

Cette expérience m'apporte I'envie de poursuivre, de continuer
encore... Car tout ce que j'ai pu faire est si peu de choses au
regard des besoins existants.

C’est la raison pour laquelle je suis heureuse d'avoir croisé la
route des Pompiers Solidaires. Une association structurée qui
a déja fait ses preuves et qui me permet d'espérer pouvoir
m'investir de nouveau et d'avantage auprés de ceux qui en ont
besoin. Chose faite !

J'ai pu participer a 2 missions cette année.

En juin, une mission de suivi au Bénin et au Togo. Cette
mission m'a permis de m'immerger dans le programme, de
rencontrer les différents acteurs liés & 'association et d'avoir
un premier contact avec la population. J'étais trés spectatrice
et observatrice car je ne connaissais pas les méthodes et étais
étrangére a tous.

En novembre, j'ai participé a une mission d'évaluation au
Togo. Cette fois, je connaissais le milieu, les infervenants et les
villageois (certains m'ont serrée dans leurs bras !l). Les coutumes
m'étaient familieres, évitant ainsi les impairs. J'ai pu pleinement
remplir ma mission.

Cette derniere mission a été tellement riche que j'avoue avoir
hate d'en poursuivre I'évolution. Les complications dues aux
réalités du terrain, certaines difficultés résultant de nos cultures
si différentes, semblent tellement futiles comparées aux réussites
et aux avancées que nous avons accomplies.

Il'y a encore tellement a faire... Et j'espére pourvoir encore
participer a ces taches.

Aurélie.
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MERIGNAC et la Maison des Associations

A seulement 45km des cbtes océanes, Mérignac est la
seconde plus grande ville de la Gironde apres Bordeaux.
Trés connue pour son dynamisme économique et culturel,
ainsi que son cadre de vie agréable, la commune accueille
aujourd’hui plus de 75 729 habitants.

La ville, engagée depuis de nombreuses années pour soutenir
son tissu associatif, a inauguré en octobre 2004 sa Maison des
Associations qui féte ses 20 ans cefte année et a obtfenu le
label Guid'Assos |

LaMaisondes Associations de Mérignac estunlieu de partage,
de rencontres, d’engagement et de solidarité. Véritable lieu-
ressources au service de la vie associative mérignacaise,
elle est le siege du service Vie Associative, Engagements et
Solidarités Internationales qui a pour mission d'assurer le suivi,
I'accompagnement et le développement des associations de
la ville.

Salle de réunion, salle de conférences, espace restauration,
bourse de bénévolat, cafés associatifs, conseils locaux de la
vie associative, formations des bénévoles : les associations y
tfrouvent tout I'accompagnement dont elles besoin dans leurs
activités.

<>
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Cultive "+ Rivr De Solidarith

La Maison des Associations est également un lieu d'animation
avec des conférences, des expositions temporaires et des
rencontres conviviales. Elle est aussi un lieu-ressources pour les
habitants qui peuvent se rendre a des permanences juridiques
dans tous les domaines de leur vie quotidienne : droits des
femmes, défenseurs des droits, conciliateur de justice, avocat,
écrivain public, notaire, etc.

A sa création, 60 associations étaient hébergée par la Maison
des Associations & sa contre 660 aujourd’hui. Pompiers
Solidaires fait partie des 7 associations résidentes, bénéficiant
& titre gratuit d'un bureau au c6té de Joie de Vivre, Drop de
Béton, Sport Athlétique Mérignacais, Initiative Développement,
Cultive tes réves de Solidarités (& voir ici si tu mets que les
logos avec les noms). L'ensemble de I'association remercie
solidairement la ville de Mérignac et I'équipe du service Vie
Associative, Engagements et Solidarités Internationales pour
son soutien.

*
ﬁ V By ’
Joie de Vivre e e
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COLLOQUE ASK

Lundi 29 janvier 2024, sous les ors du palais du Luxembourg se
déroulait le 76 colloque d'Actions Santé Femmes, partenaire

W
de I'association Pompiers Solidaires depuis plus de 10 ans. L auERE dela

o | femme 3 travers
Le théme choisi cette année “ I'image du corps des femmes ﬁ’;:}«' les Ages

hier et aujourd’hui : un droit ? ".

Apres une prise de parole de la présidente d'ASF, Noélle

Bessieres et la présentation des diverses activités d'ASF & Luxembourg Corinne Dalle
travers le monde, différents conférenciers ont animé cette - S e A

apres-midi.

Des interventions riches avec différents thémes dont I'image
de la femme & travers les &ges ou la représentation du corps
chezles enfants.

Cette journée s'est achevé par un cocktail ou nous avons
pu échanger de nos activités associatives et notamment du
prochain partenariat au Bénin concernant I'hygiene féminine
pour des jeunes filles scolarisées en college.
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JOURNEE TECHNIQUE DE LEAU

Jeudi 3 octobre se tenait la 5°™° édition
de la Journée Technique de I'Eau JTE,
organisée par Pompiers Solidaires en
partenariat avec la société Dosatron.

Ces échanges furent trés enrichissants en partage de
connaissances.

Cette journée orientée sur la thématique de I'eau en situation
d'urgence a permis aux acteurs (entreprises, start-up et
associations) d'échanger sur leurs savoir-faire et de développer
leur réseau.

Pour Pompiers Solidaires, ces interactions ont permis de monter
en compétence en vue des futures missions d'urgence.

LES ACTEURS PRESENTS :

v/ Association Aquassistance

v/ MSF Logistique Mérignac

v Dosatron

v/ Tergys

v/ WATA Technologie

REMERCIEMENT A LAMICALE DES POMPIERS DE LIBOURNE POUR LE SITE.

TEMOIGNAGES...

Lors de cette JTE, sous le théme “ potabilisation en situation
d'urgence ”, nous avons abordé une méthode pratique de
traitement d’eau de surface. C'était un grand plaisir de partager
cette journée avec vous. Nous vous remercions sincérement.
Aymen et Eliott - Tergys

Un grand merci pour cette journée technique. Ce fut I'occasion
d’échanger sur nos expériences et sur le matériel utilisé. Au
plaisir de nous revoir, a I'occasion de mission ou d’autres JTE.

Emeline - Association Aquassistance

Une agréable journée de rencontres de partages d’expériences
et de solutions pour le traitement de I'eau. A refaire avec plaisir
avec des nouvelles personnes sensibles a la cause.

Alexandra - Dosatron

Encore une belle journée avec nos amis Pompiers Solidaires,
et des résultats de potabilisation toujours meilleurs, merci
beaucoup.
Yann - Dosatron

De belles rencontres, des échanges constructifs, du travail
d'équipe, de la bonne humeur, une recette qui fonctionne
année aprés année ! A I'année prochaine.

José et Benoit - MSF logistique

Que dir de plus que I'ensemble de ses rencontres renforcent nos
connaissances et notre savoir. Une nouvelle saison trés réussie.
Christophe - Dosatron
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HOMMAGE A
Philippe ALEXANDRE

Philippe ALEXANDRE, adhérents de Pompiers Solidaires Bretagne depuis de nombreuses années, nous a quittés cette
année aprés un long combat contre la maladie.

Philippe était connu pour ses engagements et son dévouement. Nous avions la joie et I'honneur de le compter parmi
les adhérents de Pompiers Solidaires.

Certains d’entre nous ont pu participer a des missions humanitaires a ses c6tés, notamment a Madagascar.

Philippe était droit et ne machait pas ses mots, ce qui ne 'empéchait pas de savoir donner et partager... Il aimait la
vie, rire et appréciait les bons moments avec les copains.

Avec beaucoup de tristesse, nous 'avons accompagné une derniére fois, lors de ses obséques le 5 juin.

Philippe va nous manquer...
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ORGANIGRAMME POMPIERS SOLIDAIRES

BUREAU

Lk

Stéphane MAHOUIN Hubert AUER Etienne BARTHELEMY Julien LE MAREC Gaélle BIOU SELAS
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Responsable US| Resp. Logistigue Resp. Communication Réferente Administrafive
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Alexis GAILLARD Robert DAROS Lucas NOVELLO & Margot SAURY
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CARTE DELEGATIONS POMPIERS SOLIDAIRES

DELEGATION BRETAGNE
bretagne@pompiers-solidaires.crg

gironde@pompiers-sclidaires.org \(‘

.l : 1 DELEGATION PROVENCE
S #  provence@pompiers-solidaires.org
o
:}ﬂf{ .
ﬁ ‘i___&“j_— k

DELEGATION LANDES-PYRENEES DELEGATION OCCITANIE

landes-pyrenees@pompiers-solidaires.org occitanie@pompiers-solidaires.org
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Je choisis ma contribution :

* Mensuelle Q2€ Q 10€ a15€ a 20€ QAutre . ............ €
* Unique Q10€ Q15€ Q 20€ QAutre . ............ €

Je choisis mon mode de reglement

Q Paiement par chéque a I'ordre de Pompiers Solidaires

Q Vous pouvez egalement effectuer votre don en ligne sur le site Web :
www.pompiers-solidaires.org

U MONSIEUR U MADAME (1 MADEMOISELLE

Nom * : Prénom * :

Adresse * :

Code postal * :

Téléphone :

MERCI DE NOUS RETOURNER CE DOCUMENT a I'adresse indiquée en bas de page

* Mentions obligatoires (conformément & la loi informatique et Libertés du 06.01.1978, vous disposez d'un droit d'acceés,
de suppression et de modification aux données personnelles vous concernant)

ASSOCIATION RECONNUE D’INTERET GENERAL
Bureaux : MDA Mérignac - 55 avenue du M de Lattre de Tassigny — 33700 MERIGNAC

Tél : (+33) 06 08 36 35 58 — Mail : contact@pompiers-solidaires.org // www.pompiers-solidaires.org

NCSIRET : 532 801 941 00032 — code APE : 94997



MON PROFIL

NOM : Prénom :

CE QUE JE PROPOSE D’APPORTER

JE SUIS...

J'AI ENVIE, JE SUIS CAPABLE DE...

POURQUOI JE M'INTERESSE A POMPIERS SOLIDAIRES

REMARQUES :

ME CONTACTER :

Téléphone :

E-mail :




@PGH‘ID]EQE
Vous avez des connaissances, des compeétences...

... hous avons des besoins pour faire évoluer notre association

compta : saisie, analyse, bilans

RH : gestion de bénévoles, gestion de salariés

Compétences
administratives

juridique : conseils et aide @ la rédaction
gestion et suivi de projet : outils logiciels

rédaction : relecture de documents destinés & la publication

formation : ecriture de scenarii pédagogiques, techniques
d'animation de formation

logistique : évaluation des besoins, conseils, mise en place d'outils,

Compétences )
formation

techniques
archivage : évaluation des besoins, conseils

informatique : évaluation des besoins, conseils

réseaux sociaux : rédaction des post, stratégie de publication

site internet : animation, développement

Compétences - .
en communication interne : recueillir les besoins internes,

communication communiquer la bonne info au bon moment, canaux de
communication & utiliser

communication externe : étre vu

Vous souhaitez contribuer au developpement de notre
structure... faites nous part de vos compétences.

Contactez-nous par mail :
secretaire@pompiers-solidaires.org
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